PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA Ci

COINSUTLPAM

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2019
De 08 de agosto de 2.019

A Secretaria Municipal de Gestao e Finangas da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por
determinacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara e em
consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das
Inscricdes ao Concurso Publico para provimento de empregos publicos de carater efetivo do
seu gquadro de pessoal, regidos pelo Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, a
ser realizado pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucfes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO EMPREGO

1.1. O detalhamento dos empregos, area de atuacao, requisitos minimos exigidos, salario,
vagas e carga horaria sao estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

TABELA DE EMPREGOS

" ~ Requisitos - Car'gg
Emprego | Area de Atuacéo Minimos Exigidos Salario R$  Vagas Horaria
Emprego Semanal
. 4.255,22
Qaso superer | nctescia 40 horas
i : de 30% semanais
icenciatura plena f te incluindo
Para desempenho| em Pedagogia ou reteren horari
Diretor de | de atividades nas pos-graduacéo ao Rdeglme otrarlo
101 Escola unidades da rede stricto sensu na Trabzlho 01 nguazgg’
Classe | - de escolas area de Educacéo, e Intearal domin o’e
Ref. 130 publicas experiéncia minima fg feriad 9
municipais de 03 (trés) anos de conforme erado, ou
efetivo exercicio no Leis escala de
magistério como Mur;]lc;lpals revezamento
docente. 7.238/10 e
8.841/16
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Emprego

102

Emprego

Professor Il
Classe | -
Ref. 617

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Area de Atuacéo

Matematica

Para atuacéo
como docente:

a) Nos anos
finais do
Ensino
Fundamental -
6° ao 9° ano.

b) Nos termos
finais da
modalidade de
Educacéo de
Jovens e
Adultos (EJA).

Requisitos
Minimos Exigidos

a) Licenciatura em

Matematica;

b) Licenciatura em
Ciéncias Exatas,
com habilitagdo em
Matematica;

¢) Licenciatura em
Ciéncias, com
habilitacdo em
Matematica;

d) Licenciatura em
Ciéncias Biologicas,
com habilitacdo em
Matematica;

e) Licenciatura em
Ciéncias da
Natureza;

f) Licenciatura em
Ciéncias da
Natureza e
Matematica;

g) Licenciatura em
Computagéo, com
habilitagdo em
Matematica;

h) Licenciatura em
Educacao do
Campo, com
habilitacdo em
Matematica;

i) Licenciatura em
Fisica, com
habilitagdo em
Matematica;

j) Licenciatura em
Quimica, com
habilitagdo em
Matematica

C

COINSUTLPAM

Saléario R$  Vagas

R$ 15,27
p/hora 01
aula

Carga
Horaria
Semanal

De 24 a 40
horas
semanais,
incluindo
horario
noturno,
sabado,
domingo e
feriado.
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cedlize ‘ ~ Requisitos L Car,gg
do Emprego | Area de Atuacéo Minimos Exigidos Saléario R$  Vagas Horaria
Emprego SEIEREL
Programa de
Educacéo
IntEGr?sri?:(?o Licenciatura plena
Fundamental gi;rgr?aieou 33 horas
semanais
Sapateado Educacéo Fisica e incluindo.
Professor Il Para atuacs experiéncia R$ 15,27 horari
103 Classe | - racao nas /hora | 01 orarno
Unidades comprovada de 06 P noturno,
Ref. 617 Escolares de | (Seis) meses de aula sébado,
Educacao Integral [ atUagao como domingo e
e de Ensino | docente na area de feriado.
Fundamental que | Sapateado
oferecem
Educacéao Integral
Programa de
Educacéo . .
Integral do LlcgnC|atura plena
Ensino na éarea de
Humanas ou 33 horas
Fundamental > .
Danca Educacdo Fisica e semanais,
Professor Il | contemporanea |&XPeriéncia R$ 15,27 incluindo
104 Classe | - comprovada de 06 p/hora 01 horario
Ref. 617 Para atuacao nas | (seis) meses de aula ngturno,
Unidades atuag&o como sabado,
Escolares de | docente na area de domingo e
Educacéo Integral | Danca feriado.
e de Ensino Contemporanea.
Fundamental que
oferecem
Educacéo Integral

1.2. O servidor publico municipal tera direito ao prémio assiduidade, conforme art. 122 da Lei
Municipal n° 6.251, de 19 de abril de 2.005, regulamentada pelo Decreto Municipal 8.591 de 26
de julho de 2007; e fara jus ao beneficio Vale Alimentacdo conforme Lei Municipal n° 4.506 de
29 de junho de 1995.

1.3. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho para as vagas relacionadas na Tabela do item 1.1., nesta data, e mais as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e seréo
providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as
possibilidades orcamentarias da Administracao.

1.4. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | - Descricdo Sumaria das atribuic6es

Anexo Il — Conteudo Programatico das Provas

Anexo Il - Requerimento de isen¢éo do pagamento da inscricdo

Anexo IV - Requerimento de condicao especial para realizacao da prova
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Anexo V - Requerimento para interposicdo de recurso referente a Isen¢cdo do Pagamento da
Inscricdo

Anexo VI - Requerimento para interposicéo de recurso da entrevista aos candidatos negros
inscritos para reserva de vagas

Anexo VII - Formulario para Entrega de Titulos

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e alteracBes posteriores, em relacdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera recolher o valor de inscri¢céo,
somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no
Concurso Publico e no ato da convocacédo, cumprira as seguintes condicoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obriga¢des do Servi¢co Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir o nivel de escolaridade minimo completo exigido para o emprego, previsto no
item 1.1 do Edital, apresentando a documentagdo comprobatoria de sua concluséo e
também atender as exigéncias necessarias constantes neste edital, através da
apresentacdo de documentagédo comprobatoria;

f) nd&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) néo ter sido demitido do servico publico por justa causa, no caso de empregados
publicos, ou demitido a bem do servigo publico, no caso de servidores estatutarios;

h) submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de
aptidao fisica, biol6gica, psicolégica e mental;

i) declarar concordancia e conformidade com codigo de conduta da Administracdo
Municipal (Lei Municipal 9.149 de 06/12/2017) e regulamentos éticos para exercicio
profissional.

j) ter menos de 75 (setenta e cinco) anos de idade, idade limite da aposentadoria
compulséria, nos termos do art. 40, Inc. Il, 22 parte da CF/88 c.c. a Lei Complementar
152 de 03.12.2015.

2.4. No ato da inscricdo nédo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item
2.3, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacgédo, quando da convocacao para ingresso
no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, néo
cabendo recurso.

2.5. As inscrigOes ficarao abertas exclusivamente pela internet a partir do dia 09 de agosto até
o dia 06 de setembro de 2019.

2.5.1.0 periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério da Comissdo do Concurso Publico e do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada.

2.5.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br.
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2.6. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢cdes, proceder da seguinte
forma:

2.6.1.Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario
para pagamento.

2.7. Ao inscrever-se o candidato deverd indicar o cédigo da op¢do do emprego, conforme
Tabela do item 1.1. deste Edital.

2.8. O valor da taxa inscricdo sera estabelecido segundo cada emprego conforme tabela
abaixo:

Emprego Provas Valor

Diretor de Escola Prova objetiva, prova dissertativa, R$ 32,89
avaliacdo psicoldgica e prova de titulos

Professor Il Prova objetiva e prova de titulos R$ 21,76

2.8.1. O pagamento da inscricdo somente podera ser feito através de boleto bancario
gerado no site www.consulpam.com.br, no periodo das inscri¢des.

2.8.2.  As provas para Professor Il — Area de Atuacdo: Programa de Educacio
Integral Sapateado e Professor Il — Area de Atuagdo: Programa de Educacéo Integral
Danca Contemporanea serdo aplicadas em periodos contrarios.

2.9. Ao inscrever-se no Concurso Publico o candidato devera observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos
dispostos neste Edital.

2.10. As informag0Oes prestadas no cadastro para inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Araraquara no direito de exclui-lo do concurso,
caso se comprove a nao veracidade dos dados fornecidos.

2.11. A isencao, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis.

2.12. As informacdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscri¢cdo, fornecidas pelo
candidato, sdo de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Araraquara e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto, bem como a informacgéo referente a pessoa com
deficiéncia, dentre outros.

2.13. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Araraquara e o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.14. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, ndo seréo aceitos:

a) Transferéncias de inscricfes ou daisenc¢do do valor da taxa de inscri¢cdo entre pessoas;
b) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;
c) Alteracédo de locais de realizagdo das provas;

d) Alteracéo dainscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de pessoa com deficiéncia ou de inscrito para reserva de vagas aos
candidatos negros.

2.15. O Municipio de Araraquara e o Instituto CONSULPAM n&o se responsabilizam por
inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagéo; eventuais equivocos provocados por
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operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressao; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22
(segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for
atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.

2.16. Declaracfes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de
inscricdo ou falsidade de qualquer declaracdo, que comprometam a lisura do certame
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais, sendo assegurados o contraditorio e
a ampla defesa do candidato.

2.17. O candidato devera acompanhar a divulgacdo do COMUNICADO DE CONFIRMAGCAO
DE INSCRICAO nos enderecos eletrénicos Www.consulpam.com.br e
www.araraguara.sp.gov.br, a partir do dia 19 de setembro de 2019, para verificar sua
situacdo no Concurso Publico e, caso 0 nome néo conste da lista de confirmagédo de inscritos
o candidato devera entrar com recurso contra o indeferimento de inscri¢cdo, no local proprio no
site do INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, anexando o comprovante de
pagamento da inscrigao.

2.18. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscricdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

2.19. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forga maior, sera aceito pedidos de devolugao do valor pago, salvo em caso
de cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia do Municipio de Araraquara.

2.20. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigao.

2.21. Para os efeitos deste Concurso Publico, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAOQ: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pelas
Policias Militares; carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as
carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC.

2.22. Para os efeitos deste Concurso Publico, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO
DE_IDENTIFICACAQ: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n°. 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

2.23. No dia da prova o candidato devera portar um dos DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAO citados no item 2.21. Caso o candidato apresente documento diferente do
estabelecido no item 2.21, o mesmo ndo podera ter acesso ao local de prova.

2.24. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagbes de todos
0s atos concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no jornal que publica
os atos oficiais da Prefeitura de Araraquara, nos sites www.consulpam.com.br e da
Prefeitura  Municipal de Araraquara www.araraquara.sp.gov.br. N&o nos
responsabilizamos por informag¢des postadas em outros sites.

2.25. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-ao anular a prova
e a contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracBes ou
dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas,
sem prejuizo da sua responsabilizacao civil, penal e administrativa, garantidos o contraditorio
e a ampla defesa.
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2.26. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.27. Sera concedida isencao do pagamento da inscri¢do nos termos dos itens 2.33. e 2.34. e
subitens.

2.28. Nao serao aceitas inscricdes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.29. O candidato nao deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacédo da prova,
deverd solicita-la, por meio de SEDEX, endere¢ado aos cuidados INSTITUTO CONSULPAM —
Consultoria Publico-Privada situado a AV. PAULISTA, 1765, 7° ANDAR - CONJ. 72 - BELA
VISTA - CEP: 01311-200 - SAO PAULO - SP no mesmo periodo destinado as inscri¢des (do
dia 09 de agosto ao dia 06 de setembro de 2019), IMPRETERIVELMENTE.

2.29.1. O modelo de requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a realizacédo
das provas consta do anexo 1V deste Edital.

2.29.2. Além do requerimento mencionado no item 2.29.1., o candidato deverd anexar
laudo médico que justifique a solicitagcdo de condicdo especial para a realizagcao das
provas.

2.29.3. Nao seréa concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo
médico conforme item 2.29.2.

2.29.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.29. sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

INSTITUTO CONSULPAM-Consultoria Publico-Privada.

Concurso Publico 001/2019 — Prefeitura de Araraquara/SP
Nome.......cc........ Inscricdo n° .............

Solicitagdo de Condi¢éo Especial e Laudo Médico

Enderecgo: AV. PAULISTA, 1765, 7° ANDAR - CONJ. 72 - BELA VISTA -
CEP: 01311-200 - SAO PAULO — SP

2.29.5. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e ficara condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que néao
importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

2.30. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica assegurado
aos transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no &mbito da Administragé@o Direta e Indireta do Municipio.

2.30.1. O candidato interessado devera efetuar seu cadastro no Concurso Publico com
seu nome social, que devera ser colocado por escrito entre parénteses, antes do
respectivo nome civil.

2.30.2. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, em atendimento ao
qgue dispde a Lei Municipal, fara constar o nome social, entre parénteses antes do
respectivo nome civil cadastrado pelo (a) candidato (a), nome esse que constara em
todas as divulgacdes do respectivo Concurso Publico.

2.30.3. O(A) candidato(a) que nao efetuar seu cadastro conforme o item 2.30. no periodo
destinado as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.
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PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

2.31. A inscricao sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site (www.consulpam.com.br) onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de
Inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. O candidato devera
preencher completamente o formuléario de inscricdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento referente & inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

2.31.1. Acessar o site do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada,
dentro do periodo de inscricdo pelo endereco eletrénico: www.consulpam.com.br

2.31.2. Localizar o certame do 6rgéo pretendido e clicar;
2.31.3. Clicar no link “Inscricao”;

2.31.4. Fazer o cadastro completo, se for o primeiro acesso, caso ja esteja cadastrado
realizar somente o login informando CPF e senha, identificar o emprego pretendido e
realizar a inscri¢ao;

2.31.5. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscrigéo,
transmitir os dados via Internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente
a inscri¢cdo na rede bancaria;

2.31.6. O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.consulpam.com.br
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apos a conclusdo do
preenchimento do formulario de solicitacéo de inscricdo on-line;

2.31.7. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricao, estabelecido no
item 2.8., por boleto bancario, pagavel em gualquer banco;

2.31.7.1. O pagamento do boleto deverd ser feito, obrigatoriamente, na rede
bancéria.

2.31.8. Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento no dia «util
imediatamente apds o encerramento das inscrigdes, ou seja, até o dia 09 de setembro
de 2019, caso contrario, ndo sera considerado.

2.31.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias nalocalidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

2.31.10. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 09 de setembro
de 2019, caso contrario, ndo sera considerado.

2.31.11. O candidato que efetuar o0 agendamento de pagamento de sua inscri¢cdo devera
atentar para a confirmacao do débito em sua conta corrente. N&o tendo ocorrido o débito
do valor agendado (e consequente crédito na conta da Prefeitura) a inscricdo sera
indeferida.

2.31.12. As inscrigbes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a
comprovacao do pagamento do valor da inscrigéo;

2.31.13. Seréo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do
gue o estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos
a data de 09 de setembro de 2019.

2.31.14. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais
no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.31.14.1. As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até o
término das inscrigcbes (06 de setembro de 2019) mediante pedido do candidato,
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através do site do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.
(www.consulpam.com.br).

2.31.14.2. O candidato que n&o efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais
(principalmente a data de nascimento que serd utilizada como critério de desempate)
ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas
informacdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de
sua omissao.

2.31.15. O INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada e a Prefeitura de
Araraquara ndo se responsabilizam por solicitacbes de inscricbes via Internet néo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gque impossibilitem a transferéncia de dados.

2.31.16. As inscricdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o
possivel congestionamento de comunicagdo no site www.consulpam.com.br nos altimos
dias de inscrigéo.

2.31.17. O descumprimento das instrucfes de inscricdo constantes deste Capitulo
implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.31.18. Para efetuar sua inscricdo o candidato poderd, também, utilizar os
equipamentos do Programa Acessa S&o Paulo que disponibiliza postos (locais publicos
de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse programa é
completamente gratuito e 0 acesso permitido a todo cidadao.

ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.32. Os candidatos que se enquadrarem nhas condicbes previstas nas leis municipais
especificadas nos itens 2.33. ou 2.34., poderdo gozar de isen¢cdo do pagamento dainscricdo
gue lhes é facultada, e deverao protocolar, no periodo de 09 a 21 de agosto de 2019 (exceto
sabados, domingos, feriados e pontos facultativos), no andar térreo do pagco municipal, sito
a Rua Sdo Bento n® 840 — Centro — Araraquara - Setor de Protocolo da Prefeitura, o
Requerimento de Isencdo do Pagamento da Inscricdo, conforme Anexo lll, enderecado
diretamente a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Araraquara.

2.32.1. Considerando o estabelecido no item 2.32., o candidato poderé requerer isengao
do pagamento até o limite de 02 (duas) inscri¢cdes, sendo que requerimentos protocolados
além desse limite serdo indeferidos, obedecendo-se a ordem numérica crescente dos
Guichés.

2.32.2. Antes de dirigir-se ao local determinado no item 2.32. o candidato devera acessar
o site do O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Pablico-Privada, no link préprio do
Concurso Publico da Prefeitura de Araraquara — CONCURSO PUBLICO 001/2019,
preencher total e corretamente sua inscricdo e imprimir o boleto bancério, conforme item
2.31.

2.32.3. A COPIA SIMPLES do boleto impresso devera ser anexada ao requerimento
constante do Anexo Il deste Edital.

2.33. A Lei Municipal n°® 7.203/2010 prevé isencdo do pagamento da inscricdo ao candidato
doador de sangue:
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2.33.1. O candidato doador de sangue devera anexar ao requerimento, conforme Anexo
[ll, documento original ou cépia autenticada, constando as datas das referidas
doacoes.

2.33.2. O documento mencionado no item anterior devera ser expedido por 6rgéo oficial,
ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, responsavel pela coleta.

2.33.3. Para fazer jus a essa condicdo, o candidato devera ter doado sangue 3 (trés)
vezes nos ultimos 12 (doze) meses, anteriores a data de inicio das inscricdes do
Concurso Publico (08 de agosto de 2018 a 08 de agosto de 2019).

2.34. A Lei Municipal n° 8.008/2013 alterada pela 8.370/2014 prevé isencdo do pagamento
da inscri¢cao ao candidato que:

2.34.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, com endereco no
municipio de Araraquara; e, for membro de familia com renda per capita de no maximo
meio salario minimo.

2.34.2. No requerimento de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera
anexar comprovante de inscricdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento
Social denominado “Consulta Cidaddo — Cadastro Unico”, que esta disponivel no portal
do MDSA, por meio do link: http://www.mds.gov.br/consultacidadao, o qual devera
comprovar existéncia do cadastro da familia, atualizado ha menos de 24 meses, 0
Numero de ldentificacdo Social - NIS do requerente e Constar renda “per capita”
declarada e constante no Cadastro Unico igual ou menor que meio salario minimo “per
capita”.

2.34.3. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, uma vez
gue a Prefeitura ou 0 INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada poderdo
consultar o 6rgdo gestor do Cad Unico ou o sistema informatizado especifico do Ministério
do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

2.35. N&o serdo aceitas as solicitagbes de isen¢do do pagamento da inscricdo pela internet,
por via postal, fac-simile ou por qualgquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.36. O resultado do pedido de isencdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no
Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e divulgado nos sites do INSTITUTO
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada e da Prefeitura, no dia 28 de agosto 2019.

2.37. O candidato que tiver o requerimento indeferido devera efetuar o pagamento do boleto
até seu vencimento: 09 de setembro de 2019.

2.37.1. O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo
valor da inscricao, tera o pedido de inscri¢cao invalidado.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS

DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 8.436/2015

3.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporcédo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei
Municipal n® 8.436 de 25 de margo de 2015 e Decreto Municipal n°® 10.921 de 08 de junho 2.015,
alterado pelo Decreto n° 11.294/16.

3.1.1. Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para
candidatos negros, em razéo de ser oferecida apenas 01 (uma) vaga para cada emprego.

Pagina 10 de 49


http://www.mds.gov.br/consultacidadao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA (

CONSUL.PAM

3.2. Poderédo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmac@o se dara
através de entrevista realizada por Comisséo avaliadora.

3.2.1. A opgéo pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas €
facultativa.

3.3. Os candidatos considerados habilitados, conforme estabelecido no item 7.1., seréo
convocados para serem avaliados pela Comissédo Especial de Verificagcdo do Quesito Cor ou
Raca, nomeada através da Portaria n°® 25.102 de 17/07/2017, para confirmagdo da AUTO
DECLARACAO DO CANDIDATO, mediante critérios objetivos definidos nos artigos 2° e 3° do
Decreto Municipal n°® 10.921 de 08 de junho 2.015 alterado pelo Decreto Municipal n°
11.294/2016.

3.3.1. O Edital de Convocacdao para entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros
sera divulgado no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do INSTITUTO
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada www.consulpam.com.br e no site da
Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br

3.3.2. Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou
e-mail, sendo o acompanhamento das publicagbes, editais, avisos, comunicados
referentes ao Concurso Publico de sua inteira responsabilidade.

3.4. A comissao avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasido em que serao
verificados os tracos negroides da fenotipia, principalmente a cor da pele e aspectos
predominantes da fisionomia, tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

3.4.1.0brigatoriamente, o candidato convocado dever4 comprovar sua origem
negra mediante a apresentacdo de fotos e documentos que comprovem a
descendéncia ou os tragos negroides do pai ou da mée.

3.4.2. Para verificacdo da descendéncia somente ser&o aceitos documentos oficiais com
foto do pai ou da mée.

3.4.3. No caso de apresentacdo de fotos do pai ou da mae, estas deverdo estar
acompanhadas de documento oficial com foto dos mesmos.

3.4.4. Nao serdo aceitos documentos com fotos de outros parentes que ndo sejam o pai
ou a mée.

3.4.5. O candidato que, sendo convocado para realizagdo da entrevista, perceber
equivoco em sua inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros, devera informar o
fato na ocasido da referida entrevista, com declaracdo de préprio punho, sendo
considerado como Desistente da inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros e
passando a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

3.4.6. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato em participar da lista de reserva de vagas e passara a integrar
apenas a lista geral do Concurso Publico.

3.5. Nas hipoteses dos itens 3.4.5. e 3.4.6., o candidato inscrito concomitantemente para vagas
reservadas a negros e a candidatos com deficiéncia, 0 mesmo integrara também a lista de
candidatos com deficiéncia.

3.6. Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera considerado néo
habilitado e imediatamente eliminado do Concurso Puablico.

3.7. Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros inscritos para
reserva de vagas.

P4agina 11 de 49


http://www.consulpam.com.br/
http://www.araraquara.sp.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA (

COINSUTLPA

3.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

3.9. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.10. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.11. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

3.12. A convocacgdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitard 0s critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o
namero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.13. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o
candidato serd automaticamente excluido da lista geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

3.14. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.15. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua opgao para concorrer as vagas
reservadas nos termos da Lei Municipal n® 8.436 de 25 de marco de 2015, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacéo.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.16. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para 0s
candidatos com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 5.654, de 16 de agosto de
2.001, regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

3.17. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para a integragdo social, em conformidade com o
artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296/04.

3.18. As alteragBes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacao federal
serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.19. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.

3.20. Os candidatos constantes da lista especial (candidato com deficiéncia) serao
convocados pela Prefeitura Municipal de Araraquara, quando da admissao, para exame médico
especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a
deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicdes do emprego.

3.21. Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas nao poderdo ser
apresentadas como motivo para justificar a concesséo de readaptacdo do emprego, bem como
para a aposentadoria por invalidez.

3.22. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, data,
horario e local de realizacdo das provas objetivas.

3.23. Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serao
revertidas aos demais candidatos.
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3.24. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.24.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.24. é obrigatdria (documento original
ou copia autenticada).

3.24.2. O laudo deveré ser enviado por meio de SEDEX, aos cuidados do INSTITUTO
CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada - Endereco: Av. Paulista n® 1765 — 7°
andar Conj. 72 — Bela Vista - CEP: 01311-200 — SAO PAULO-SP, REF. Concurso Publico
001/2019 — Prefeitura de Araraquara-SP no mesmo periodo destinado as inscri¢cdes (de
09 de agosto a 06 de setembro de 2019), IMPRETERIVELMENTE.

3.24.3. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada nédo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da correspondéncia
ao seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento
especial:

INSTITUTO CONSULPAM-Consultoria Publico-Privada.

Concurso Publico 001/2019 — Prefeitura de Araraquara/SP
Nome...........c..... Inscricdo n° .............

Solicitacdo de Condicédo Especial e Laudo Médico

Endereco: AV. PAULISTA, 1765, 7° ANDAR - CONJ. 72 - BELA VISTA -
CEP: 01311-200 - SAO PAULO - SP

3.24.4. O laudo entregue nao sera devolvido.

3.24.5. Os laudos ndo serao recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do
especificado no item 3.24.2.

3.25. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagédo
das provas deverd especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condigbes de que
necessita para a realizacdo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo IV
deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item 3.24.2. deste Edital.

3.26. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo, conforme instru¢cdes constantes
neste capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

3.27. Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados
por emprego quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

3.28. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisédo terminativa sobre a
gualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do
emprego, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

3.29. Havendo parecer médico oficial contrario & condi¢cdo de deficiente, o nome do candidato
seré excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificagéo geral, e
lista reserva aos candidatos negros, quando for o caso.

3.30. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proprias do emprego, sera desclassificado do Concurso Publico.

3.31. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes acima implicara a perda
do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.32. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao
sera devolvido.
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NELTE

3.33. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA, DISSERTATIVA E SEU JULGAMENTO

4.1. As provas objetivas e dissertativas serao de carater eliminatorio e classificatério e versarao
sobre os temas constantes do Anexo |l deste Edital.

4.2. A aplicacdo das provas objetiva e dissertativa esta prevista para o dia 20 de outubro de
2019.

4.2.1. As provas para Professor Il — Area de Atuacdo: Programa de Educac&o Integral
Sapateado e Professor Il — Area de Atuacdo: Programa de Educacdo Integral Danca
Contemporanea seréo aplicadas em periodos contrarios.

4.3. A prova objetiva se constituira de questdes objetivas de mdultipla escolha.

4.3.1. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas, sendo somente 01
(uma) correta.

4.3.2.Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto, e os critérios para habilitacdo na
prova objetiva serdo os que seguem:

4.3.2.1. Para o emprego Diretor de escola, sera considerado habilitado na prova
objetiva o candidato que obtiver pelo menos 60% (sessenta por cento) dos pontos
maximos previstos e estiver entre os 100 (cem) candidatos com melhor nota na
prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse
fim, para que seja corrigida a prova dissertativa.

4.3.2.2. Para o emprego Professor Il (todas as areas de atuacdo), sera
considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pelo menos 50%
(cinquenta por cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 30 (trinta)
candidatos de cada éarea de atuacdo com melhor nota na prova objetiva,
acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim.

4.3.2.3. Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens descritas no item
acima serdo excluidos do Concurso Publico.

4.4. As provas objetiva e dissertativa terdo duracédo e composicao de:

Emprego Duracéo Tema Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 5 guestbes objetivas
Diretor de Escola | 6 horas | Conhecimentos Matematicos 5 guestbes objetivas
Conhecimentos Especificos 40 questdes objetivas

Prova Dissertativa 05 guestbes dissertativas
Professor Il Lingua Portuguesa 5 questdes objetivas
(todas as areas | 4NOras [ conhecimentos Matematicos 5 questdes objetivas

de atuacao) - — - —

Conhecimentos Especificos 40 questdes objetivas

4.5. Havera prova Dissertativa apenas para os candidatos ao emprego Diretor de Escola, e
cada questéo devera conter o minimo de 10 e o maximo de 30 linhas em cada questéo.

4.5.1. Exclusivamente os candidatos aprovados na prova objetiva terdo sua prova
Dissertativa corrigida pela banca examinadora.
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4.5.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que néo obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) do total dos pontos distribuidos na Prova Dissertativa.

4.5.2.1. A notada prova dissertativa, cujo valor maximo é 100 pontos, sera obtida
pela soma das notas de cada quest&o, conforme tabela do item 4.5.4., dividida pelo
namero de questdes.

4.5.3. Ser& penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de niumero de linhas
definidos neste Edital, de acordo com os seguintes critérios:

45.3.1. desconto de 1 (um) ponto por linha aqguém do minimo estipulado;

4.5.3.2. desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda 0 maximo

estipulado.
4.5.4. A Prova Dissertativa para o emprego de Diretor de escola abrangera como itens
de avaliagéo:
Aspectos Avaliados Total | Critérios de Avaliagdo para
de cada questéao
Pontos

Argumentagéo e informatividade dentro do De 0 a 15— Ruim

tema proposto — Al — (originalidade, 3

suficiéncia,  corre¢do,  relevancia e 75 De 16 a 30 — Regular

propriedade das informacgdes) De 31 a 55- Bom

De 56 a 75 - Muito Bom

Coeréncia e Coesdo - CC (organizacao De 0 a2 - Ruim

adequada de paragrafos, continuidade e De 3 a5 — Reaular

progressado de ideias, uso apropriado de 10 9

articuladores) De 6 a 8 — Bom

De 9 a 10 - Muito Bom

Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes,
relacdo entre as palavras, concordancia
verbal e nominal, organizacdo e 10 Desconto de 1 ponto por
estruturacdo dos periodos e oragoes, erro
emprego dos tempos e modos verbais e

colocacéo de pronome)

Pontuacéo, acentuacao e ortografia — PO 5 Desconto de 1 ponto por erro

Total 100 pontos

455. Na Folha de Resposta da Prova Dissertativa ndo serd permitido qualquer
identificacdo do candidato na parte destinada ao tema proposto, garantindo assim o sigilo
do autor da Prova Dissertativa para comisséo de corregéo.

4.5.6. Serd adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da
banca examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento.

4.5.7. Na Prova Dissertativa, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero
de inscricdo ou assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de
anulacao da sua prova e consequente eliminacao do candidato deste concurso publico.

4.5.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressfes, marcas
ou convencgdes que possibilitem a identificacdo do candidato.
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4.5.9. A Folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento
facultativo e em nenhuma hip6tese o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcdo e deverd ser devolvido pelo candidato ao final da prova.

45.10.Nado serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova
Dissertativa devendo o candidato limitar-se a uma Unica Folha padréo recebida.

45.11. A Prova Dissertativa devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta
esferogréfica fabricada com material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato
a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da CONSULPAM devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacao.

4.5.12. N&o seré permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressfes
ou frases que venham ser desprezadas pelo candidato deverdo ser acompanhadas de
um traco simples sobre as mesmas.

4.5.13. As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de
um traco simples ser&o consideradas para fins de limites fixados neste edital.

4.5.14. Seré atribuida nota zero a Prova Dissertativa:
4.5.14.1. no caso de ndo haver texto.
4.5.14.2. cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido.
4.5.14.3. que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Dissertativa.

4.5.14.4. considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros,
Versos, com espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como
em codigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués.

4.5.14.5. que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta.

4.5.14.6. cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcrigdo ou plagio de outro
autor.

4.5.14.7. que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite
a identificacdo do candidato.

4.5.15. O espelho da Prova Dissertativa podera ser solicitado pelo candidato na mesma
data da divulgacao das notas, e apenas durante o prazo recursal.

4.5.16. Serd habilitado para correcdo da Prova Dissertativa o candidato que se
enquadrar nos critérios do item 4.3.2.

4.5.17. O contetdo programatico das provas objetiva e dissertativa consta no ANEXO Il
deste Edital.

4.6. A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas.

4.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Araraquara, o INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria
Publico-Privada reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.

4.8. Havendo alteracdo da data prevista no item 4.2., as provas poderdo ocorrer em outra
data, aos domingos.

4.9. A confirmacdo da data e as informag¢des sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacao para as provas a ser publicado até dia 10 de

Pagina 16 de 49



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA (

CONSUL.PAM

outubro de 2019 no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do INSTITUTO
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.-www.consulpam.com.br. e da Prefeitura Municipal
de Araraquara www.araraguara.sp.gov.br

4.9.1. Os candidatos NAO receber&o avisos e convocacdes individuais via correio ou
E-mail, sendo o acompanhamento das publicacdes, editais, avisos,
comunicados referentes ao Concurso Publico de sua inteira responsabilidade.

4.10. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e
horario constantes no Edital de Convocacéo para as provas e nas listas afixadas nos locais de
aplicacdo das provas.

4.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos.

4.12. O candidato que se apresentar apds o horério determinado pelo Edital de Convocacgéo
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

4.12.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e
vagas nas imediacdes, as opcdes de transporte publico consultando antes horérios e
frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

4.12.2. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada e a Comissao do
Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impecam o candidato de chegar
ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizacao
do Concurso Publico ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como
outras situagfes que escapam de seu ambito de atuacao.

4.13. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, conforme estabelecido no item 2.21 deste edital.

4.13.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

4.13.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que
nao os especificados no item 2.21.

4.13.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificagdo do candidato.

4.13.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizac&o
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.13.5. A identificacdo especial ser& exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.14. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo,
INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada poderd proceder a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagédo de pagamento, com
o preenchimento de formulario especifico.

4.14.1. Aincluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

P&agina 17 de 49


http://www.consulpam.com.br/
http://www.araraquara.sp.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA (

COINSUTLPAM

4.15. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

4.16. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera,
OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer aparelho de comunicagéo, devendo retirar
a bateria de qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

4.17. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(&o) verificado(s) pela coordenacéo.

4.18. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), brincos, piercing, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo externa, incorrera em excluséo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que
sera distribuido pelo INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.

4.18.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer
desligados até a saida do candidato do local de realizag&o das provas.

4.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.18.3. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realizagéo das provas.

4.18.4. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada e a Comissdo do
Concurso Publico poderao, no dia da realizacao das provas, solicitar que os candidatos
gque estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos
cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacgdo do Prédio que tomara providéncias para
gque tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios,
durante a aplicacéo das provas.

4.19. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anota¢cfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo
fornecido pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Pablico-Privada, uso de relégio com
calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.20. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada ndo se responsabilizara por
perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de realiza¢do das provas, hem
por danos neles causados.

4.21. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacéo.

4.22. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢éo da prova
como justificativa de sua auséncia.

4.22.1. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard na sua eliminacdo do Concurso Publico.

4.23. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, objetivando garantir a lisura
e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacéo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua impressao digital (datiloscopia).
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4.24. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de
aplicacdo das provas, em razéo de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o
namero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

4.24.1. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicacdo das provas nao sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

4.25. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcdo eletrénica das provas.

4.25.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.25.2. Em hipétese alguma havera substituicAo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.25.3. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrdnico.

4.25.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

4.25.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.25.6. O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferogréfica
de tinta preta ou azul.

4.25.7. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

4.26. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

4.27. O candidato devera ler atentamente as instru¢gfes contidas nos materiais recebidos.

4.28. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva, que por razdo de seguranca, somente serdo entregues apos decorrido o tempo
minimo de 01 (uma) hora.

4.28.1. Somente ap6s decorrido o tempo de 01 (uma) hora de inicio das provas, 0
candidato podera deixar a sala de aplicacdo das provas.

4.29. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local
de aplicacéo juntos.

4.30. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.31. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

4.31.1.0 acompanhante que ficard responsavel pela criangca, também devera
permanecer no local designado pela Coordenacao, e se submetera a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.31.2. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
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4.31.3. Nao haverd compensacédo do tempo de amamentacdo no tempo de duracéo de
prova.

4.31.4.Exceto no caso previsto no item 4.31., ndo serd permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicagdo da prova.

4.32. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da
prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.33. ApGs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

5.1. Havera avaliagdo psicolégica apenas para os candidatos ao emprego Diretor de Escola,
de carater ELIMINATORIO e sera realizada em local, data e horario a serem divulgados ap6s
divulgacao do resultado da prova dissertativa.

5.1.1.Seré@o convocados para a avaliacdo psicologica, os candidatos ao emprego de
Diretor de Escola, que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos
MAaximos previstos na prova objetiva e estiverem entre os 100 (cem) candidatos com
melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada
para esse fim e obtiverem aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento)
na prova dissertativa.

5.2. A avaliagdo psicologica, de carater eliminatorio, tem por finalidade verificar se o
candidato apresenta caracteristicas compativeis com as atividades inerentes ao emprego
pretendido. Essa verificagdo se dara por meio de instrumental competente, consoante com a
legislacdo em vigor.

5.3. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicologicos a serem verificados, em fungéo
das exigéncias e responsabilidades do emprego:

a) Equilibrio emocional;

b) Facilidade de relacionamento interpessoal; adaptagdo ao meio - iniciativa,
comunicacéao, percepcao, determinacéo e flexibilidade de conduta;

c) Nivel de aten¢éo difusa e concentrada.

5.4. A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério e de presenca obrigatoria, se baseara
em critérios cientificos e técnicos e terd como objetivo averiguar se os candidatos convocados
possuem caracteristicas compativeis as atribuicbes do emprego constante no anexo | deste
edital.

5.4.1. A convocacgdo para avaliacdo psicolégica sera publicada em jornal no qual a
Prefeitura Municipal de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site
do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, sendo de presenca
obrigatéria. O ndo comparecimento do candidato, na data e horéario pré-estabelecido,
implicara na eliminagéo do concurso publico.

5.5. A avaliagao psicoldgica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado “APTO”
ou “INAPTQ” para realizar as atividades do emprego, conforme descrigdo constante no anexo
| deste edital.

5.5.1.“APTQO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagao
psicolégica, perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do emprego
constantes neste Edital.
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5.5.2.“INAPTO”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagéo
psicolégica, o perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do emprego
constantes neste Edital.

5.5.3.0 candidato considerado “INAPTQO” sera eliminado do concurso publico.

5.6. A inaptiddo na avaliagdo psicolégica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais, indica apenas que o candidato ndo atendeu a época da avaliagdo, as
caracteristicas compativeis com a descricdo do emprego pretendido.

5.7. Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste para o mesmo
emprego, dentro do presente Concurso Publico.

5.8. O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado “entrevista
devolutiva”, se julgar necessario, através de requerimento com firma reconhecida da
assinatura do candidato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo do resultado
da avaliacdo, enviado ao Instituto Consulpam via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso
de Recebimento), enderecado ao Instituto CONSULPAM — Av. Evildsio Almeida Miranda, n°
280 — Edson Queiroz - CEP 60.834- 522 — Fortaleza/CE. Os custos correspondentes pelo envio
sao por conta do candidato.

5.9. A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato, conhecer as razbes de sua inaptidao, entretanto, ndo sao discutidos
aspectos técnicos da avaliagéo psicoldgica.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1.A etapa de Prova de Titulos, sera de caréater classificatorio, de formagdo académica e
concorrerdo os candidatos considerados habilitados nas etapas anteriores.

6.1.1. Somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos habilitados nas
provas objetiva e dissertativa e avaliagdo psicolégica, conforme item 7.1. deste edital.

6.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatoria, €
facultativa e ocorrera no dia e horario das provas objetivas/dissertativa, a um fiscal
destinado a esse fim. O candidato que nado entregar os titulos ndo sera eliminado do
Concurso Publico, no entanto recebera nota zero na prova de titulos.

6.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso, reconhecidos conforme especificagbes contidas
nas tabelas dos itens 6.16. e 6.17., em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo
da instituic&o e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

6.4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacéo definidos nas tabelas dos itens 6.16.
e 6.17. deste Edital, apenas:

a) 1 (um) titulo de especializacado lato sensu;
b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado;
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado;
6.5. A comprovacao de titulos observard os seguintes critérios:

6.5.1. Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia
autenticada em cartorio, do certificado de concluséo, expedido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida conforme especificacbes contidas nas tabelas dos itens 6.16. e
6.17., com indicacdo da carga horaria, acompanhado da fotocOpia autenticada do
Historico Escolar com os contetdos ministrados.

6.5.2. Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
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apresentacdo de fotocopias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas,
expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC ou de fotocépias
autenticadas em cartério das declaragbes ou certificados de conclusdo de
mestrado/doutorado acompanhadas das atas das bancas examinadoras, devidamente
assinadas, comprovando a aprovacao das dissertacdes ou teses. E ainda devera
apresentar a fotocépia autenticada do Histérico Escolar.

6.6. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serao
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente
para tanto.

6.7. O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope, tamanho oficio, fechado
e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

Modelo do Envelope para entrega de titulos

INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.
Edital 001/2019 — Prefeitura de Araraquara/SP
Nome do Candidato................... Inscricdo n® .............

Prova de Titulos

6.8. Na apresentacdo dos titulos, dentro do envelope, o candidato devera entregar o
formulario constante no Anexo VIl preenchido e assinado com a descri¢cdo e a quantidade de
titulos apresentados e uma cépia autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. Nao serédo
aceitos protocolos dos documentos (titulos), devendo ser apresentadas obrigatoriamente
cépias autenticadas por cartoérios legalmente instituidos.

6.9. O modelo de formulario para entrega dos titulos consta no Anexo VII, deste Edital.

6.10. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um
mesmo envelope, conter titulos de mais de um candidato.

6.11. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacéo, inclusao e/ou substituicdo de documentos apds a entrega.

6.12. N&o serdo aceitos titulos entregues apés a data determinada, por fax, por internet ou
por qualquer outra forma néo prevista neste Edital.

6.13. Toda documentacdo devera ser apresentada mediante cépia legivel devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cédigo de
verificacdo da autenticidade que permita a comprovagdo, quando se tratar de documentos
obtidos junto a sites oficiais. Os documentos que constarem o verso em branco deverdo
estar carimbados com a expressédo “Em Branco”.

6.14. Nao deverdo ser entregues documentos ORIGINAIS.

6.15. A Prova de Titulos se limitara ao valor mdximo de 15 (quinze) pontos para o emprego
Diretor de Escola e 5 (cinco) para o emprego Professor Il (Todas as areas de atuacéo).

6.16. Para o emprego DIRETOR DE ESCOLA serdo considerados titulos APENAS OS
RELACIONADOS NA TABELA A SEGUIR:
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NELTE

TITULO

COMPROVACAO

VALOR
DE
CADA
TITULO

VALOR
MAXIMO

Especializagéo Lato
Sensu

Diploma ou Certificado Definitivo de
conclusdo de Poés-Graduacdo lato
sensu, em nivel de especializacdo, na
area de Educacdo, devidamente
registrado, com carga horaria minima
de 360h, expedido por instituicbes
autorizadas e reconhecidas pelo MEC
e historico escolar do curso; ou

1,0

Diploma ou Certificado Definitivo de
conclusdo de PoOs-Graduagdo lato
sensu, em nivel de especializagéo, na
area de Educacdo em Gestado
Educacional com carga horaria
equivalente de 1.000 horas
promovidas por instituicbes
autorizadas e reconhecidas pelo MEC
ou por instituicbes municipais ou
estaduais aprovadas pelo Conselho
Estadual de Educagdo, conforme
Deliberagdo CEE n° 53/2005, nos
termos do artigo 64 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (Lei 9.394/96), e histérico
escolar do curso.

2,0

2,0

Mestrado

Diploma ou Certificado Definitivo de
conclusdo de Mestrado na area
de Educacéo, promovido por
instituicoes autorizadas e
reconhecidas pelo MEC e histérico
escolar do curso. Também seré aceita
a declaracdo ou certificado de
conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de
dissertagao/histérico escolar; ou

3,0

Diploma ou Certificado Definitivo de
conclusdo de Mestrado na area de
Educacdo, na linha de pesquisa
de Gestdo Educacional, promovido
por instituicbes autorizadas e
reconhecidas pelo MEC e histérico
escolar do curso. Também seré aceita
a declaragdo ou certificado de
conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de
dissertagao/histérico escolar.

5,0

5,0
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Diploma ou Certificado Definitivo de
conclusdo de Doutorado na area de
Educacao, promovido por instituicdes
autorizadas e reconhecidas pelo MEC
e histérico escolar do curso. Também 7,0
sera aceita a declaracao ou certificado
de concluséo de doutorado desde que
acompanhada da ata de defesa de
tese/histérico escolar; ou

Doutorado Diploma ou Certificado Definitivo de 8.0
conclusdo de Doutorado na area de ’
Educacdo, na linha de pesquisa
de Gestdo Educacional, promovido
por instituicbes autorizadas e
reconhecidas pelo MEC e histérico 8,0
escolar do curso. Também sera aceita
a declaracdo ou certificado de
conclusdo de doutorado desde que
acompanhada da ata de defesa de
tese/histdrico escolar.

TOTAL 15,00

6.17.Para o emprego PROFESSOR Il (Todas as areas de atuacgao) serdo considerados
titulos APENAS OS RELACIONADOS NA TABELA A SEGUIR:

VALOR

DE VALOR
CADA | MAXIMO
TITULO

TITULO COMPROVAGCAO

Diploma ou Certificado Definitivo de
conclusdo de Curso de pés-graduacdo em
nivel de especializagdo em educagéo ou em
area especifica de atuacdo do emprego
Especializagéo pleiteado, devidamente registrado, com

Lato Sensu carga horaria minima de 360h, expedido por
instituicdes autorizadas e reconhecidas pelo
MEC e histérico escolar. Também seré
aceita a declaracdo de conclusdo de
especializacéo e historico escolar do curso.

1,0 1,0

Diploma ou Certificado Definitivo de
conclusdo de Curso de poés-graduacdo em
nivel de Mestrado em educacgdo ou em area
especifica de atuagdo do emprego pleiteado,
promovido por instituicbes autorizadas e
reconhecidas pelo MEC e historico escolar.
Também serd aceita a declaragdo ou
certificado de concluséo de mestrado desde
gque acompanhada da ata de defesa de
dissertagao/histérico escolar.

Mestrado 15 15

P&agina 24 de 49



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA (

COINSUTLPAM

NELTE

Diploma ou Certificado Definitivo de
conclusdo de Curso de pés-graduacdo em
nivel de Doutorado, em educacdo ou em
area especifica de atuacdo do emprego
pleiteado, promovido por instituigoes
autorizadas e reconhecidas pelo MEC e
histérico escolar. Também sera aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
doutorado desde que acompanhada da ata
de defesa de tese/historico escolar.

TOTAL 5,00

Doutorado 2,5 2,5

6.18.No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

6.19. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e, nem
serdo disponibilizadas copias da documentacdo entregue, fazendo parte integrante da
documentacdo do Concurso Publico.

6.20. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente
a titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena de néo ser considerado pela banca
examinadora.

6.21.Serado considerados Titulos somente os constantes nas tabelas dos itens 6.16. e
6.17. deste edital.

6.22.Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Serdo classificados apenas os candidatos considerados habilitados nas provas, de
acordo com os critérios para habilitacdo de cada emprego, conforme descrito abaixo:

7.1.1. Para o emprego Diretor de Escola, serd considerado habilitado no concurso
publico o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos
mMAaximos previstos na prova objetiva e estiver entre os 100 (cem) candidatos com
melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada
para esse fim, e obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na
prova dissertativa e ainda for considerado APTO na avaliacao psicologica.

7.1.1. Para o emprego Professor Il (todas as areas de atuagdo), sera considerado
habilitado no concurso publico o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) dos pontos maximos previstos na prova objetiva e estiver entre os 30 (trinta)
candidatos de cada area de atuacao com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos
empatados na ultima nota considerada para esse fim.

7.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens descritas no item acima seréo
excluidos do Concurso Publico.

7.3. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final,
em listas de classificacdo para cada emprego/area de atuacao.

7.3.1. A nota final (NF) para quem fez apenas a prova objetiva (PO) sera aquela obtida
pelo calculo NF= PO .

7.3.2. A nota final (NF) para quem fez a prova objetiva (PO) e prova de titulo (PT) sera
obtida pelo calculo NF= PO + PT.
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7.3.3. A nota da prova dissertativa (PD) sera obtida pelo calculo PD= soma das notas
das questdes dividida pelo niumero de questbes.

7.3.4. Anota final (NF) para quem fez a prova objetiva (PO) e prova dissertativa (PD)
ser& obtida pelo célculo NF= PO + PD.

7.3.5. A nota final (NF) para quem fez a prova objetiva (PO), prova dissertativa (PD) e
prova de titulo (PT) ser& obtida pelo célculo NF= PO + PD + PT.

7.4. Serdo emitidas trés listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos
habilitados; uma para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista aos candidatos
negros habilitados.

7.5. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacéo nas questdes dissertativas;

d) candidato com maior idade entre os candidatos com idade inferior aos 60 (sessenta) anos.
7.6. Persistindo ainda o empate, havera sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.

7.7. No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informagdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso
de inveridicas.

7.8. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a
contratagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem
de classificagcdo, bem como néo garante escolha do local de trabalho.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposi¢éo de recurso se iniciard a partir da ocorréncia do fato que Ihe deu
origem, a contar do dia seguinte da divulgacdo do evento em jornal no qual a Prefeitura
Municipal de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, da seguinte forma:

8.1.1. Para recurso referente ao edital de abertura, confirmagéo das inscri¢cbes, gabarito
das provas, notas das provas e de classificacdo final: 02 (dois) dias corridos a contar do
dia seguinte da divulgagéo.

8.1.2. Pararecurso referente a isencado do pagamento da inscricdo e etapa de entrevista
a reserva de vagas aos candidatos negros: 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte
da divulgacéo.

8.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do prazo estipulado para a
fase a que se referem.

8.3. Para a interposicdo de recursos referente ao edital de abertura, confirmacdo das
inscri¢cdes, gabarito das provas, notas das provas e de classificagéo final, o candidato dever4,
OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o enderego eletrénico
www.consulpam.com.br preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso e envia-lo
via e-mail: concursoararaquara@consulpam.com.br.
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8.4. Para a interposicéo de recurso referente a isen¢éo do pagamento da inscri¢éo e etapa de
entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros, o0 candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, protocolar requerimento individual com seu questionamento
devidamente fundamentado, conforme anexos V e VI, no andar térreo da Prefeitura, localizada
na Rua Sao Bento, 840 — Centro— Araraquara/ SP.

8.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

8.5.1. Que ndao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica
e consistente que permita sua adequada avaliacao;

8.5.2. Que for apresentado fora do prazo estipulado a que se destina ou relacionado a
evento diverso;

8.5.3. Interposto por outra via, diferente das especificadas neste Capitulo;

8.5.4. Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo
formulério, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de
gquestionamento;

8.5.5. Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer funcionario da Prefeitura
do Municipio de Araraquara, ou outro candidato;

8.5.6. Que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas
instrucBes constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos.

8.6. N@o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto
ou pedidos de revisao de recurso.

8.7. Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

8.8. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as
marcacgOes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questéao.

8.9. A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a
que o candidato prejudicado tem direito.

8.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

8.11. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacao logica e consistente, que permita sua adequada
avaliacao.

8.12. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

8.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢@o dos recursos interpostos e as
provas obijetivas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

8.14. A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo em
jornal no qual a Prefeitura do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados
nos sites www.consulpam.com.br_e www.araraquara.sp.gov.br.

8.15. A interposigéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

8.16. Em hipotese alguma havera revisao de recurso.
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9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo dos habilitados far-se-4 nas formas estabelecidas pelo regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

9.2. A convocacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da
Administracéo, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final e, o candidato quando
convocado, devera cumprir de imediato, as condicfes dispostas no item 2.3. deste Edital.

9.3. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direitos a contratacao.

9.4. A convocacdo dos candidatos aprovados serd realizada atravées de Comunicado
publicado no jornal em que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais.

9.5. A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos
pessoais exigiveis para a contratacao.

9.6. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a exames pré-
admissionais, de carater eliminatorio, para avaliagdo de suas condic¢des fisicas, biologicas,
psicolbégicas e mentais.

9.6.1. A Prefeitura podera solicitar exames médicos complementares.

9.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, 0
fato seré formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

9.8. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicard em sua exclusao e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

10.DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condi¢ces do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. Na&o serao fornecidas informacdes relativas a convocacao, resultado das provas e
resultado final via telefone ou e-mail.

10.3. No dia da realizagéo das provas néo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas
ou os critérios de avaliagao e classificacao.

10.4. Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sanc¢des
penais cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/lou em outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢cdes aos
candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se apdés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia.

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial.

d) Nao apresentar o documento que bem o identifique.

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia.

g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao.
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h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas.

j) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar.

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de
comunicagao.

I) Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicacdo das provas.

m)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com 0s
demais candidatos.

n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacfes, aditamentos e no
Edital de Convocacéao para a realizagcéo das provas.

10.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

10.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, até a data de sua homologacao,
tais como: convocagles, avisos e resultados serdo publicados no Jornal no qual a Prefeitura
do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites
www.consulpam.com.br e www.araraguara.sp.gov.br.

10.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto
a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para apresentar-se,
caso nao seja localizado.

10.9. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por
telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo
aceita a alegacédo do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento
em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais a publicacdo
das respectivas convocagoes.

10.10. Em caso de alteragédo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas objetivas,
o candidato devera requerer a atualizacdo através do site www.consulpam.com.br

10.11. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.12. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

10.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a
contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdes ou
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informacbes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos
documentos.

10.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais
e sites mencionados, as eventuais retificacdes.

10.15. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito de Araraquara.

10.16. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentacao para contratacao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

10.17. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e 0 INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Concurso Publico.

10.18. Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologag&o do Concurso Publico e ndo
caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineracéo da prova objetiva e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

10.19. N&o seréo fornecidas informagfes e dados pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

10.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que néo o fizer até o segundo dia corrido, apés a publicagdo do mesmo.

10.21. Eventuais alteragOes na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento
deste edital.

10.22. Fica delegada ao Presidente da Comissédo Especial de Concursos Publicos e Processos
Seletivos, a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizagdo de todas as
fases do presente Concurso Publico.

10.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concursos Publicos e
Processos Seletivos Municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 08 (oito) dias do més de agosto de
2.019 (dois mil e dezenove).

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretéria Municipal de Gestéo e Financas e
Presidente da Comissdo de Concursos e Processos Seletivos

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal de Araraquara
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ANEXO |
EDITAL N° 001/2019

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
(Conforme Lei Municipal 6251/2005)

Empregos Descricdes Sumarias

“Coordenar, organizar e monitorar as atividades desenvolvidas no
ambito da unidade escolar, objetivando a consecucao eficaz da politica
Diretor de Escola educacional do sistema, e, o desenvolvimento pleno dos objetivos

educacionais.” (Lei Municipal n° 6.251, de 2005 com redacéo dada pela Lei Municipal 9.027
de 2017)

“Organizar e coordenar situacbes de aprendizagem por meio de
diferentes processos avaliativos, para alunos de 5% a 82 ou 3° ano do
Ciclo Il ou do Ciclo lll do Ensino Fundamental, dos termos finais do
Professor Il Ensino Fundamental da Educac&o de Jovens e Adultos, do Programa
de Educagdo Complementar, inclusive de portadores de dificuldades

ou necessidades educativas especiais.” (Lei Municipal n° 6.251, de 2005 com
redacdo dada pela Lei Municipal 9.027 de 2017)
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ANEXO I
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2019

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS
OBJETIVAS E DISSERTATIVAS

LINGUA PORTUGUESA (Para todos 0s empregos):

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos. Sindbnimos e anténimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras (substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo): emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacao pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS (Para todos 0s empreqos):

Raciocinio Légico. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Numeragéo. Anélise
Combinatoria e Probabilidade. Progressfes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes
de pertinéncia, inclusdo e igualdade; opera¢cdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca.
Comparacdes. Juros e Porcentagens

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para DIRETOR DE ESCOLA)

Gestédo escolar e suas dimensdes: pedagdgica, administrativa, financeira; Gestao de
pessoas; Autonomia da Escola; Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar;
Curriculo; Educagdo Inclusiva; Planejamento Dialdgico; Politicas, estrutura e
organizacdo da escola; Projeto Politico-Pedagogico; Regimento Escolar; Tendéncias
educacionais na sala de aula. Clima e Cultura Organizacional; Lideranca; Mediacéo e
gestdo de conflitos; Participacdo e trabalho coletivo na escola; Rela¢cdes de Poder nas
organizagdes A constru¢cdo do conhecimento; Avaliagdo da educagéo e indicadores
educacionais; Concepcdes de educacédo e escola; Funcédo social da escola; Tecnologias
de informacgédo e comunicacgéo na educacao. Conhecimentos pedagdégicos. Capacidade
de gestdo escolar/administrativa. Capacidade de lideranca e gestédo de conflitos.

LEGISLACAO, DOCUMENTOS LEGAIS E INSTITUCIONAIS

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das
Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

BRASIL. Resolugao CNE/CP n° 01/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das RelacOes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educacdo Infantii e Ensino Fundamental.
Brasilia: MEC/Secretaria de Educacgéo Basica, 2017.

BRASIL. Lei Federal n® 12.852, de 05 de agosto de 2013 - Institui o Estatuto da
Juventude e disp8e sobre os direitos dos jovens, o0s principios e diretrizes das politicas
publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

Nota Técnica Conjunta n° 02/2015/MEC/SECADI/DPEE-SEB/DICEI. OrientacBes para a
organizagao do Atendimento Educacional Especializado na Educagéo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Basica; diversidade e inclusao. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relagcdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
2004.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade. KABENGELE MUNANGA (org). Superando o Racismo na escola. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/racismo_escola.pdf

BRASIL. Ministério da Educacdo/Secretaria de Educacdo Basica. Conselho Escolar: uma
estratégia de gestdo democratica da escola publica. Cadernos do Programa Nacional de
Fortalecimento dos Conselhos Escolares. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da Educacdo/Secretaria de Educacdo Baésica. Diretrizes
Complementares, Normas e Principios para desenvolvimento de politicas publicas de
atendimento da Educacéo Béasica do Campo. Brasilia: MEC/CEB, de 28 de abril de 2008.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Educac¢&do em Direitos
Humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenacdo Geral de Educagdo em SDH/PR,
Direitos Humanos. Secretaria Nacional de Promocéo e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.

BRASIL. Decreto n° 3.956/2001. Promulga a Convencao Interamericana para a
Eliminagao de Todas as Formas de Discriminag&do contra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia. Brasilia, 2001.

BRASIL. Lei Federal n°® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacéo.

BRASIL. Lei n® 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politico-
Legais da Educacao Especial na Perspectiva da Educacado Inclusiva. Brasilia:
Secretaria da Educacéo Especial, 2010, 72p.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n°02/01 e Parecer CNE/CEB N° 17/01 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educacéo Basica.

BRASIL. Resolugcdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacédo Basica, modalidade Educacéo
Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional
da Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva. Brasilia, 2008.

Decreto Federal n°® 7611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a Educagéo Especial, o
Atendimento Educacional Especializado e da outras providencias.

Nota técnica — SEESP/GAB/n° 11 de 07 de maio de 2010. Orientagbes para a
institucionalizagéo da oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE em Salas de
Recursos Multifuncionais, implantadas nas escolas regulares.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 06/2010 — Diretrizes Operacionais para a Educacao
de Jovens e Adultos. EJA

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 03/2010 — Estabelece Diretrizes Operacionais para
a Educacao de Jovens e Adultos.
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BRASIL. Resolugcdo CNE/CEB n° 1/00 e Parecer CNE/CEB n° 11/00 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo de Jovens e Adultos.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 22/2009 — Diretrizes Operacionais para a implantacao
do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 7 e Parecer CNE/CEB n® 11/2010 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.

BRASIL. Lei Federal n°® 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°, 30 ,32 e 87 da
Lei Federal n® 9.394/96. Torna obrigatério o Ensino Fundamental a partir dos 6 anos de idade.

BRASIL. Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacéo dos artigos 29,
30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo obrigatdria a partir dos seis anos de idade.

BRASIL. Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB.

BRASIL. Lei Federal n°® 11.645, de 10 de marc¢o de 2008. Altera a Lei n°® 9.394/96, modificada
pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, para incluir,
no curriculo oficial da rede de ensino, a obrigatoriedade da tematica “Histéria e e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

BRASIL. Lei Federal n® 12.796, de 04 de abril de 2013. Altera a Lei n?9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para dispor
sobre a formacgéo dos profissionais da educacéo e dar outras providéncias.

Lei Municipal n®6.251, de 19 de abril de 2005 — Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara e da outras providéncias.

Lei Municipal n°® 6.667, de 13 de dezembro de 2007 — Estabelece o regime disciplinar, ritos
para sindicancia e processos administrativos disciplinares no &mbito da Administracao Publica
direta do Municipio de Araraquara e d& outras providéncias.

Lei Municipal n°®8.479, de 17 de julho de 2015 — Aprova o Plano Municipal de Educacéo para
0 decénio 2015/2025 e da outras providéncias.

Lei Municipal n°® 9.149, de 06 de dezembro de 2017 — Institui o Cédigo da Conduta da
Administracdo Municipal e da outras providéncias.

Portaria n® 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizacéo na
Idade Certa - PNAIC, suas acdes, diretrizes gerais e a acdo de formacdo no ambito do
Programa Novo Mais Educagéo - PNME.

BIBLIOGRAFIA

ALVES, N. Cultura e cotidiano escolar. Revista Brasileira de Educacéo, Rio de Janeiro,
n. 23, p. 62-74, maio/jun/jul/ago, 2003.

AQUINO, J. G. A. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sao Paulo: Summus,
1996.

ARROYO, M. G; CALDART, R. S; MOLINA, M. Por uma educac¢do do campo. Petropolis:
Vozes, 2004.

ARROYO, M. Imagens Quebradas-Trajetorias e tempos de alunos e mestres. Petropolis:
Vozes, 2009.

AUAD, D. Educar meninas e meninos: relacbes de género na escola. Sdo Paulo: Contexto,
2006.
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BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacao de jovens e adultos. Porto Alegre:
Mediacéao, 2004

BURBRIDGE, Anna e Marc. Gestdo de conflitos: desafio do mundo corporativo. Sdo
Paulo: Saraiva, 2012.

CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribuicGes para o
debate. Sdo Paulo: Atica, 2005.

CAVALLEIRO, E. (org.). Racismo e anti-racismo na educacao — repensando a nossa escola.
S&o Paulo: Summus/ Selo Negro, 2001.

CRUZ, C. H. C. Conselho de Classe: espaco de diagndstico da préatica educativa escolar. 22
ed. S&o Paulo: Loyola, 2005.

ESTEBAN, Maria Teresa (org.). Escola, curriculo e avaliacdo. Sao Paulo: Cortez, 2005.

FERREIRA, F. W. Planejamento sim e n&o: um modo de agir num mundo em permanente
mudanca. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1983.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (Org.). Gestdo democratica da educacéo: atuais
tendéncias, novos desafios. Sao Paulo: Cortez, 2008.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto; AGUIAR, Méarcia Angela da S. (org.). Gestdo da
educacdo: impasses, perspectivas e compromissos. Sao Paulo: Cortez, 2004.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo:
Paz e Terra, 2011.

FREITAS, Dirce Nei Teixeira de. A avaliacdo da educagdo basica no Brasil:
dimensao normativa, pedagdgica e educativa. Campinas: Autores Associados, 2007.

FREITAS, D. N. T. Avaliagéo e gestdo democratica na regulacdo da educagéo bésica brasileira:
uma relagédo a avaliar. Educacéo e Sociedade, S&o Paulo, v.28, n.99, p.501-521, maio/ago.
2007.

FULLAN, Michael e HARGREAVES, Andy. A Escola como organizacao aprendente:
buscando uma educacao de qualidade. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2003.

GADOTTI, Moacir e ROMAO, José E. Autonomia da escola: principios e propostas.
Sao Paulo: Cortez, 2001.

GOMES, N. L. Relagdes Etnico-raciais, Educacdo e Descolonizacdo dos Curriculos. In
Curriculo sem Fronteiras, v. 12, n.l. pp. 98 - 109, Jan/Abr 2012 (online)
http://www.curriculosemfronteiras.org/voll2isslarticles/gomes.pdf

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre:
Mediacéo, 2001.

LIBANEO, José Carlos. Organizac&o e gestdo da escola: teoria e pratica. Goiania:
Alternativa, 2004.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de. e TOSCHI, Mirza Seabra.
Educacao escolar: politicas, estrutura e organizagéo. Sao Paulo: Cortez, 2010.

LIMA, E. S. Ciclos de Formagao: umareorganizacdo do tempo escolar. Sdo Paulo: Interdlia,
2011.

LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. Petrépolis: Vozes, 2010.

LUCK, Heloisa. Gest&o da cultura e do clima organizacional da escola. Petropolis:
Vozes, 2010. Série Cadernos de Gestao. v.V.

LUCK, Heloisa. Lideranca em gestdo escolar. Petropolis: Vozes, 2010. Série
Cadernos de Gestéo. v.IV.
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LUCKESI, C. C. Avaliagédo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 16. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2005.

MACEDQO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?
Porto Alegre: Artmed, 2005.

MANTOAN, M. E. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. S&o Paulo:
Summus, 2015.

MOLL, J. (Org.) Ciclos na Escola, Tempos na Vida: construindo possibilidades. Ed Artmed,
2004.

MOREIRA, Anténio Flavio e outros. Indagacdes sobre o curriculo: diversidade e
curriculo. Brasilia: SEB, 2007.

NOGUEIRA, M. A. Familia e escola na contemporaneidade: os meandros de uma relacao.
Educacao e Realidade, n° 31(2), jul/dez 2006, p.155-170.

NOVOA, Antonio. As organizacdes escolares em analise. Lisboa, Portugal:
Publicacbes Dom Quixote, 1992.

OLIVEIRA, D. A. A qualidade total na educacéo: os critérios da economia privada na gestéo da
escola publica. In: BRUNO, L. (Org.). Educacdao e trabalho no capitalismo contemporéneo.
S&o Paulo: Atlas, 1996.

PARO, Vitor Henrique. Diretor Escolar: educador ou gerente? Cortez, 2015.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo democratica da escola publica. Sdo Paulo: Atica,
2012.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e
projeto politico- pedagdégico. Sao Paulo: Libertad, 2002.

VEIGA, lima Passos Alencastro (org.). Projeto Politico-Pedagégico da Escola: uma
construcado possivel. Campinas: Papirus Editora, 1995.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. S&o Paulo: Atlas: 2009.

VIEIRA, Alexandre Thomaz, ALMEIDA, Maria Elizabeth B. de e ALONSO, Myrtes.
Gestao educacional e tecnologia. Sao Paulo: Avercamp, 2003.

WOLF, Mariangela Tantin e CARVALHO, Elma Julia Goncgalves de. Regimento
escolar de escolas publicas: para além do registro de normas. Disponivel em
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/216-4.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para PROFESSOR Il — Area de Atuacio:
MATEMATICA)

Fundamentos dos processos de ensino e aprendizagem em Matemética e as aplicagfes
didatica e metodolégica dos conhecimentos nas préaticas. Resolugcdo de problemas:
Situacdo-problema, Investigagdo mateméatica e Modelagem  matematica.
Etnomatemética. Avaliagdo em Matematica. Construcdo do conhecimento em
Matematica. NUmeros (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais) e seus diferentes
significados; operagbes (diferentes significados, propriedades, relagbes entre as
operacgles e tipos de calculo: exato e aproximado, mental e escrito); divisibilidade;
proporcionalidade. Expressfes algébricas: operacdes, produtos notéveis e fatoracéo;
funcdes, equacdes e inequacdes: 1° e 2° graus; funcdo constante; sequéncias
numéricas; no¢des de matematica financeira. NUmeros complexos. Matrizes e sistemas
lineares. Trigonometria no triangulo retangulo; ciclo trigonométrico. Geometria plana:
triangulos e semelhanca, circunferéncia, circulo e calculo de areas e perimetros.
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Geometria espacial: geometria de posicéo, poliedros (prisma e piramide); cilindros;
cones; esferas; volume e area superficial. Nocdes de estatistica: tabelas e graficos;
medidas estatisticas. Analise combinatoria: principios, agrupamentos e métodos de
contagem; probabilidade.

LEGISLACAO, DOCUMENTOS LEGAIS E INSTITUCIONAIS

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das
DisposicGes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

BRASIL. Resolugao CNE/CP n° 01/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Ensino Fundamental. Matematica. Brasilia:
MEC/Secretaria de Educacédo Basica, 2017.

BRASIL. Lei Federal n® 12.852, de 05 de agosto de 2013 - Institui o Estatuto da
Juventude e disp8e sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas
publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade. KABENGELE MUNANGA (org). Superando o Racismo nha escola. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/racismo_escola.pdf

BRASIL. Ministério da Educacdo/Secretaria de Educacdo Baésica. Diretrizes
Complementares, Normas e Principios para desenvolvimento de politicas publicas de
atendimento da Educacédo Béasica do Campo. Brasilia: MEC/CEB, de 28 de abril de 2008.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Educacéo em Direitos
Humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenacdo Geral de Educagdo em SDH/PR,
Direitos Humanos. Secretaria Nacional de Promocéo e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.

BRASIL. Decreto n° 3.956/2001. Promulga a Convencao Interamericana para a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminag&do contra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia. Brasilia, 2001.

BRASIL. Lei Federal n°® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacéo.

BRASIL. Lei n° 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politico-
Legais da Educacao Especial na Perspectiva da Educacado Inclusiva. Brasilia:
Secretaria da Educacéo Especial, 2010, 72p.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n°02/01 e Parecer CNE/CEB N° 17/01 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educacéo Basica.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacédo Basica, modalidade Educacéo
Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional
da Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva. Brasilia, 2008.
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Decreto Federal n® 7611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a Educacéo Especial, o
Atendimento Educacional Especializado e da outras providencias.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 06/2010 — Diretrizes Operacionais para a Educacao
de Jovens e Adultos. EJA

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 03/2010 — Estabelece Diretrizes Operacionais para
a Educacao de Jovens e Adultos.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 1/00 e Parecer CNE/CEB n° 11/00 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 22/2009 — Diretrizes Operacionais para a implantacdo
do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 7 e Parecer CNE/CEB n® 11/2010 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.

BRASIL. Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB.

BRASIL. Lei Federal n® 12.796, de 04 de abril de 2013. Altera a Lei n?9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para dispor
sobre a formacgéo dos profissionais da educacéo e dar outras providéncias.

Lei Municipal n®6.251, de 19 de abril de 2005 — Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraguara e d& outras providéncias.

Lei Municipal n°® 6.667, de 13 de dezembro de 2007 — Estabelece o regime disciplinar, ritos
para sindicancia e processos administrativos disciplinares no &mbito da Administra¢éo Publica
direta do Municipio de Araraquara e d& outras providéncias.

Lei Municipal n°®8.479, de 17 de julho de 2015 — Aprova o Plano Municipal de Educacéo para
0 decénio 2015/2025 e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 9.149, de 06 de dezembro de 2017 - Institui 0 Cédigo da Conduta da
Administracdo Municipal e d& outras providéncias.
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CONHECIMENTOS ESPEQTFICOS (Para PROFESSOR Il — Area de Atuac3o:
PROGRAMA DE EDUCACAQ INTEGRAL DO ENSINO FUNDAMENTAL -
SAPATEADO)

Concepcdes de Educacdo e escola. Funcdo social da escola e o compromisso do
educador. Etica no trabalho docente. A constru¢cdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Viséo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. A identidade e a diversidade cultural brasileira. Rela¢cbes entre o
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Importancia do ritmo na aprendizagem motora infantil.

Pagina 39 de 49


https://tede2.pucsp.br/bitstream/handle/11307/1/William%20Kfouri.pdf

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA (

CONSUL.PAM

LEGISLACAO, DOCUMENTOS LEGAIS E INSTITUCIONAIS

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das
DisposicBGes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

BRASIL. Resolucdo CNE/CP n° 01/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacado das RelacOes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Ensino Fundamental. Arte Brasilia;
MEC/Secretaria de Educacédo Basica, 2017.

BRASIL. Lei Federal n® 12.852, de 05 de agosto de 2013 - Institui o Estatuto da
Juventude e disp8e sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas
publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Basica: diversidade e inclusédo. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
2004.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade. KABENGELE MUNANGA (org). Superando o Racismo nha escola. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/racismo_escola.pdf

BRASIL. Ministério da Educacdo/Secretaria de Educacdo Baésica. Diretrizes
Complementares, Normas e Principios para desenvolvimento de politicas publicas de
atendimento da Educacédo Béasica do Campo. Brasilia: MEC/CEB, de 28 de abril de 2008.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Educacéo em Direitos
Humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenacdo Geral de Educagdo em SDH/PR,
Direitos Humanos. Secretaria Nacional de Promocéo e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.

BRASIL. Decreto n° 3.956/2001. Promulga a Convencao Interamericana para a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminag&do contra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia. Brasilia, 2001.

BRASIL. Lei Federal n°® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacéo.

BRASIL. Lei n° 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politico-
Legais da Educacao Especial na Perspectiva da Educacado Inclusiva. Brasilia:
Secretaria da Educacao Especial, 2010, 72p.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n°02/01 e Parecer CNE/CEB N° 17/01 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educacéo Basica.

BRASIL. Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB.

Pagina 40 de 49


http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/racismo_escola.pdf

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA (

CONSUL.PAM

BRASIL. Lei Federal n® 12.796, de 04 de abril de 2013. Altera a Lei n®9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para dispor
sobre a formacao dos profissionais da educacéo e dar outras providéncias.

Lei Municipal n®6.251, de 19 de abril de 2005 — Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara e d& outras providéncias.

Lei Municipal n°® 6.667, de 13 de dezembro de 2007 — Estabelece o regime disciplinar, ritos
para sindicancia e processos administrativos disciplinares no &mbito da Administracéo Publica
direta do Municipio de Araraquara e da outras providéncias.

Lei Municipal n°®8.479, de 17 de julho de 2015 — Aprova o Plano Municipal de Educacéo para
0 decénio 2015/2025 e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 9.149, de 06 de dezembro de 2017 — Institui o Cddigo da Conduta da
Administracao Municipal e da outras providéncias.

Bibliografia

AQUINO, J. G. A. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sao Paulo: Summus,
1996.

ARROYO, M. A escola possivel, é possivel? In: (org) Da escola
carente a escola possivel. Sado Paulo: Loyola, 1986. p.11-53

ARROYO, M. Imagens Quebradas-Trajetérias e tempos de alunos e mestres. Petropolis:
Vozes, 2009.

AUAD, D. Educar meninas e meninos: relagées de género na escola. Sdo Paulo: Contexto,
2006.

AZEVEDO, Sbnia. O Papel do Corpo no Corpo do Ator. SP: Ed. Perspectiva, 2002.
CAUQUELIN, A. Arte contemporénea: uma introdugéo. S&o Paulo: Martins Fontes, 2005.

CIAVATTA, Lucas. O passo: um passo sobre as bases da percepcao ritmica. Rio de Janeiro:
L. Ciavata, 1988.

FARO, Antonio José. Pequena historia da danc¢a. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 1998.
GOMES, S.(Org.). Danca e educacdo em movimento. Sao Paulo: Cortez , 2003.
LABAN, Rudolf. Dominio do Movimento. Sao Paulo: Summus Editorial, 1978.

LEITE, M. I. “O Que Falam de escola e Saber as Criancas da Area Rural? Um Desafio da
Pesquisa no Campo”. In: Infancia: Fios e Desafios da Pesquisa. Sonia Kramer e Maria Isabel
Leite (orgs.). Campinas: Papirus, 2001, p.73-96.

LOWEN, A. Alegria. A Entrega ao Corpo e a vida. Tradugcdo de Maria
Silvia Mour&o Nettol. S&do Paulo: Summus,1997.

MARQUES, Isabel A. Dancando na escola. Sdo Paulo: Cortez,2003.

MARQUES, Isabel. Ensino de Danca hoje: Textos e Contextos. Sdo Paulo: Editora Cortez,
2.001.

MARQUES, Isabel. Linguagem da Danca: Arte e Ensino. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2.010.

MARTIN, Cintia. A arte do sapateado em pequenas dicas. Rio de Janeiro: Ed. Propria,
1997.

MOMENNSOHN, Maria; PETRELLA, Paulo (orgs). Reflexdes Sobre Laban, O Mestre do
Movimento. Sao Paulo: Summus Editorial, 2006.

NOGUEIRA, M. A. Familia e escola na contemporaneidade: os meandros de uma relacao.
Educacdo e Realidade, n° 31(2), jul/dez 2006, p.155-170.

P&agina 41 de 49



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA (

COINSUTLPAM

NUNES, Clarice. Anisio Teixeira entre nés: a defesa da educacdo como direito de todos.
Educacédo e Sociedade, Campinas, v. 21, n.73, p. 9-40, 2000. Disponivel em:

PARO, V. H. (org) Escola de Tempo Integral: desafio para o ensino publico. Sdo Paulo: Cortez,
1988.

SIQUEIRA, D. C. O. Corpo, comunicagdo e cultura: a dangca contemporanea em cena.
Campinas: Autores Associados, 2006.

SPOSATI, Aldaiza (Coord.). Mapa de Exclusé@o/Incluséo Social de Sao Paulo. Sao Paulo:
EDUC, 1996.

SPOSATI, Aldaiza. Gestado Publica Intersetorial: sim ou ndo? Comentérios da Experiéncia. In:
Servigco Social e Sociedade, v. 89, p. 133-141, 2006.

TEIXEIRA, Anisio. Educacao nao € privilégio. Rio de Janeiro: UFRJ, 2007.

TOMAZZONI, A. Essa tal dangca contemporanea. Disponivel em http://idanca.net/estatalde-
dancacontemporanea Acessado em 12/12/2017.

WACHOWICZ, F. Organismo Danca Contemporanea. IN: XAVIER, J.; MEYER, S.; TORRES,
V. (Orgs). Colecdo Danca Cénica: Pesquisas em Danca. Joiville: Letradagua, 2008. p.110-
131.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para PROFESSOR Il — Area de Atuacéo:
PROGRAMA DE EDUCACAQ INTEGRAL DO ENSINO FUNDAMENTAL -
DANCA CONTEMPORANEA)

Concepcoes de Educacéo e escola. Funcgéo social da escola e o compromisso do educador.
Etica no trabalho docente. A construc&o do conhecimento: papel do educador, do educando
e da sociedade. Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. A identidade e a
diversidade cultural brasileira. Rela¢des entre o movimento humano e o desenvolvimento
intelectual e afetivo-social. A danca e a (com) vivéncia corporal, artistica e estética.
Importancia do ritmo na aprendizagem motora infantil.

LEGISLACAO, DOCUMENTOS LEGAIS E INSTITUCIONAIS

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das
Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

BRASIL. Resolugao CNE/CP n° 01/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Ensino Fundamental. Arte Brasilia:
MEC/Secretaria de Educacédo Basica, 2017.

BRASIL. Lei Federal n® 12.852, de 05 de agosto de 2013 - Institui o Estatuto da
Juventude e dispBe sobre os direitos dos jovens, 0s principios e diretrizes das politicas
publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Basica: diversidade e inclusédo. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013.

P4agina 42 de 49


http://idanca.net/estataldedancacontemporanea
http://idanca.net/estataldedancacontemporanea

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA (

CONSUL.PAM

BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagcdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
2004.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacao e
Diversidade. KABENGELE MUNANGA (org). Superando o Racismo na escola. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/racismo_escola.pdf

BRASIL. Ministério da Educacdo/Secretaria de Educacdo Bésica. Diretrizes
Complementares, Normas e Principios para desenvolvimento de politicas publicas de
atendimento da Educagé&o Basica do Campo. Brasilia: MEC/CEB, de 28 de abril de 2008.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Educacao em Direitos
Humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenagcdo Geral de Educacdo em SDH/PR,
Direitos Humanos. Secretaria Nacional de Promocéo e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.

BRASIL. Decreto n° 3.956/2001. Promulga a Convencao Interamericana para a
Eliminagcao de Todas as Formas de Discriminag&do contra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia. Brasilia, 2001.

BRASIL. Lei Federal n°® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacéo.

BRASIL. Lei n® 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politico-
Legais da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. Brasilia:
Secretaria da Educacéo Especial, 2010, 72p.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n°02/01 e Parecer CNE/CEB N° 17/01 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao Basica.

BRASIL. Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB.

BRASIL. Lei Federal n® 12.796, de 04 de abril de 2013. Altera a Lei n?9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para dispor
sobre a formacgéo dos profissionais da educacéo e dar outras providéncias.

Lei Municipal n®6.251, de 19 de abril de 2005 — Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 6.667, de 13 de dezembro de 2007 — Estabelece o regime disciplinar, ritos
para sindicancia e processos administrativos disciplinares no ambito da Administra¢éo Publica
direta do Municipio de Araraquara e d& outras providéncias.

Lei Municipal n°®8.479, de 17 de julho de 2015 — Aprova o Plano Municipal de Educacéo para
0 decénio 2015/2025 e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 9.149, de 06 de dezembro de 2017 - Institui 0 Cédigo da Conduta da
Administracdo Municipal e d& outras providéncias.

Bibliografia

AQUINO, J. G. A. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus,
1996.

ARROYO, M. A escola possivel, é possivel? In: (org) Da escola
carente a escola possivel. Sdo Paulo: Loyola, 1986. p.11-53

ARROYO, M. Imagens Quebradas-Trajetérias e tempos de alunos e mestres. Petropolis:
Vozes, 2009.

Pagina 43 de 49


http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/racismo_escola.pdf

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA (

COINSUTPAM

AUAD, D. Educar meninas e meninos: relagées de género na escola. Sdo Paulo: Contexto,
2006.

AZEVEDO, Sbénia. O Papel do Corpo no Corpo do Ator. SP: Ed. Perspectiva, 2002.
CAUQUELIN, A. Arte contemporanea: uma introducdo. Sao Paulo: Martins Fontes, 2005.

CIAVATTA, Lucas. O passo: um passo sobre as bases da percepcao ritmica. Rio de Janeiro:
L. Ciavata, 1988.

FARO, Antonio José. Pequena histéria da danca. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 1998.
GOMES, S.(Org.). Danca e educagdo em movimento. Sao Paulo: Cortez , 2003.
LABAN, Rudolf. Dominio do Movimento. Sao Paulo: Summus Editorial, 1978.

LEITE, M. I. “O Que Falam de escola e Saber as Criancas da Area Rural? Um Desafio da
Pesquisa no Campo”. In: Infancia: Fios e Desafios da Pesquisa. Sonia Kramer e Maria Isabel
Leite (orgs.). Campinas: Papirus, 2001, p.73-96.

LOWEN, A. Alegria. A Entrega ao Corpo e a vida. Traducdo de Maria Silvia
Mourédo Nettol. Sdo Paulo: Summus,1997.

MARQUES, Isabel A. Dancando na escola. Sdo Paulo: Cortez,2003.

MARQUES, Isabel. Ensino de Danca hoje: Textos e Contextos. Sdo Paulo: Editora Cortez,
2.001.

MARQUES, Isabel. Linguagem da Danca: Arte e Ensino. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2.010.

NOGUEIRA, M. A. Familia e escola na contemporaneidade: os meandros de uma relacao.
Educacéo e Realidade, n° 31(2), jul/dez 2006, p.155-170.

NUNES, Clarice. Anisio Teixeira entre nés: a defesa da educacdo como direito de todos.
Educacédo e Sociedade, Campinas, v. 21, n.73, p. 9-40, 2000. Disponivel em:

PARO, V. H. (org) Escola de Tempo Integral: desafio para o ensino publico. Sdo Paulo: Cortez,
1988.

SIQUEIRA, D. C. O. Corpo, comunicagdo e cultura: a danca contemporanea em cena.
Campinas: Autores Associados, 2006.

SPOSATI, Aldaiza (Coord.). Mapa de Exclusédo/Incluséo Social de Sdo Paulo. Sao Paulo:
EDUC, 1996.

SPOSATI, Aldaiza. Gestéo Publica Intersetorial: sim ou ndo? Comentéarios da Experiéncia. In:
Servico Social e Sociedade, v. 89, p. 133-141, 2006.

TEIXEIRA, Anisio. Educacgéo néo € privilégio. Rio de Janeiro: UFRJ, 2007.

TOMAZZONI, A. Essa tal danca contemporanea. Disponivel em http://idanca.net/estatalde-
dancacontemporanea Acessado em 12/12/2017.

WACHOWICZ, F. Organismo Danca Contemporanea. IN: XAVIER, J.; MEYER, S.; TORRES,
V. (Orgs). Colecdo Danca Cénica: Pesquisas em Danca. Joiville: Letradagua, 2008. p.110-
131.

P4agina 44 de 49


http://idanca.net/estataldedancacontemporanea
http://idanca.net/estataldedancacontemporanea

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA (

COINSUTPAM

ANEXO Il
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A

Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos

Prefeitura do Municipio de Araraquara

Eu, ,
portador(a) do R.G. n° ,CPF n° :
residente a Rua/Av. n° ,
bairro Cidade ,
telefone candidato(a) ao emprego: Area de
Atuacgéo , inscrigdo n° , venho requerer a Prefeitura do

Municipio de Araraquara, através da Secretaria de Gestdo e Financas, isencao do pagamento
da inscricdo prevista nos itens 2.33. e 2.34. deste edital, conforme opg¢éo assinalada abaixo:

() Candidato Doador de Sangue.

( ) Candidato inscrito no CadUnico

Para tanto, anexo os documentos solicitados neste edital referente & op¢do por mim acima
assinalada.

Araraquara, / /2.019

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITACAO FEITA

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

EMPREGO: Area de Atuac&o:

Descrever a condi¢cdo especial que necessita para realizar a prova

Data: [ 12019

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO REFERENTE A
ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A

Comisséo Especial de Concursos Publicos

Publicos e Processos Seletivos

Prefeitura do Municipio de Araraquara

Lo ] 0 aT=No (o M OF= T g o [To F= (o LA TP

NO INSCIGAO: ...vvvvveeeeeiiiiiieeeee, =10 ] o] =To o PP PP PP
ATEA 8 ATUAGAD: ........veeevevieieteee ettt te et ettt e e et se et ese et et e es et eseetese et ete s esessssessetessasesssteneenenas
RG MO CPF N0ttt
ENAEIrEGO: RUBIAV.....cciiiiiiiieieie ettt ettt e e e e bbbt r e e e e e e s s bbb aeaeeeeeeeeanans [ L
BalIMO: .o Cidade.......ccovviiiiiiee Estado............
Telefone (........ ) e E-mail: ...,

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO DA ENTREVISTA AOS CANDIDATOS NEGROS INSCRITOS
PARA RESERVA DE VAGAS

A

Comissao Especial de Verificacdo do
Quesito Cor ou Raca em Concursos Publicos

Prefeitura do Municipio de Araraquara

[N o] 0= (o @2 a0 o F= L (o 1o PP UURR PRI
NO INSCIIGAO: ..vvvvveveeeiiiiiiieeeeeenn, [ 1] o] (=T o [ PSPPSR
ATEA U ATUAGAD: ......o.veeeeieeieeeteee ettt ettt ettt e et a et e et et e e et ese et e te et ete s et essetese st ersetetenssteneee
RG N0 e CPF MO
ENAEreCO: RUBIAV.....cciiiiii ittt ettt e st a e e e e e s sbraeeeae e e e e e (o RO
=TT 0 R Cidade.......ccccceveveviii Estado.............
Telefone (........ ) e E-Malils oo

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA (

CONSULPAM
ANEXO ViII
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

Nome:

Emprego: Area de atuacio:

R.G. n% Inscricdo n°®

o . N° de Pontos Atribuidos
Descricao do Titulo folhas (uso da Banca)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:
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